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En avant pour Nice ! 
 

L’EHPAD se prépare à relever un nouveau défi : Bergerac Nice en vélo. 

Cette « compétition » est devenue une habitude, puisqu’après le tour de France, Bergerac Paris, 

c’est aujourd’hui le Sud que nos résidents vont prendre comme nouvelle destination ! 

Plus de 40 participants, 794 kms parcourus du 19 juin au 7 juillet avec des animations chaque jour 

et des repas à thèmes confectionnés avec beaucoup d’attention par notre équipe restauration. 

Comme vous le savez, les animations occupent un rôle important dans le projet de vie des résidents. Au départ, simple 

passe-temps, les activités ont comme ambition aujourd’hui de donner du sens au projet de vie des personnes âgées que 

l’on accueille à La Madeleine. 

C’est aussi un excellent moyen de les garder actifs, chacun doit pouvoir participer en fonction de ses envies, de ses 

motivations. 

Mais l’EHPAD, c’est aussi un véritable laboratoire d’innovation, tant pour l’offre de service que pour la qualité de vie 

au travail de nos professionnels. 

Ce premier semestre est riche en événement, puisqu’à après l’accueil de nuit, c’est aujourd’hui le PASA du soir qui vient 

compléter la palette des prestations que l’on peut proposer : soulager l’équipe de nuit, mais aussi apporter une sécurité 

et un confort à la personne bénéficiaire de cette nouvelle offre, tel est l’enjeu ! 

Nous avons aussi été lauréats, avec nos partenaires du Bergeracois (Centre Hospitalier, Clinique Pasteur, AArd24…) 

d’un appel à projet CRT, qui s’inscrit dans la suite logique du Centre de Ressources que nous pilotons depuis maintenant 

quelques années ! 

Et enfin, comment ne pas être en lumière cette journée du 22 juin, où la nouvelle fonction de référent de proximité a 

pris son envol en présence de Dominique LIBAULT, pour devenir par la suite un véritable métier reconnu par la branche 

professionnelle. 

Merci encore à l’ensemble de nos professionnels qui s’engagent chaque jour, ou chaque nuit pour répondre au mieux aux 

besoins des résidents, et surtout à leur envie. 

Passez un bel été, avec les précautions qui s’imposent ! 
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Apéritif Dinatoire 
Cette année, la situation sanitaire nous a enfin permis de nous retrouver 

comme nous le faisions auparavant. 

Le 6 janvier, la Direction et le CSE 

ont réunis le personnel à l’Agora 

autour d’un apéritif dinatoire sur 

le thème « Soirée Fiesta ». 

 

M. ROUSSEAU, Président du Conseil d’Administration et M. CONNANGLE, 

Directeur, ont ouvert les festivités par un discours au cours duquel ils ont 

présenté le bilan annuel et les projets à venir.  

Ils ont remercié le personnel pour leur engagement et la solidarité pendant ces 

périodes de crise avant de souhaiter leurs meilleurs vœux à tout le personnel                                                     

pour la nouvelle année. 

 

 

Les membres du CSE ont également 

remercié leurs collègues et 

présenté à leur tour leurs meilleurs 

vœux, avant de partager le verre de 

l’amitié. Ils ont proposé un superbe 

buffet qu’ils ont concocté avec l’aide 

des cuisiniers de l’EHPAD. 
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À la demande des résidents, Emeline DESCHAMPS et Emmanuel GUINET 

ont décidé, cette année, de reconduire l’aventure cycliste. Un challenge 

BERGERAC-NICE s’est déroulé du 19 Juin au 7 Juillet 2023. 

 Du 19 juin jusqu'au 7 juillet, nous avons organisé un challenge en vélo connecté qui 

vise à promouvoir l'activité physique, le partage et la convivialité parmi les 

résidents. Notre objectif ambitieux était de parcourir 794 km, soit la distance 

entre Bergerac et Nice, avec trois vélos d'appartement à notre disposition.  

. 

 

Challenge Bergerac-Nice 

Chaque lundi, mercredi et vendredi, de 9h30 à 16h30, les résidents se lancent 

sur les vélos, pédalant avec détermination et enthousiasme. Environ huit 

résidents ont pris l'habitude de participer régulièrement. Nous sommes ravis de 

constater que nous accueillons chaque jour jusqu’à 30 résidents différents qui 

souhaitent se joindre à l'aventure. Outre les bienfaits évidents pour la santé 

physique, ce challenge a également créé un climat de compétition amicale et de 

partage parmi les résidents. Les sourires et les encouragements abondent, créant 

une atmosphère de camaraderie exceptionnelle. 
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Challenge Bergerac-Nice 

Chaque coup de pédale est une étape vers notre objectif commun, et cela a 

renforcé les liens entre les résidents. Pour rendre cet événement encore plus 

spécial, nous organisons un repas tous les mercredis, avec une délicieuse plancha. 

C'est un moment privilégié où les résidents se réunissent pour partager un repas 

convivial après leurs efforts sur les vélos. Ces moments de détente et de plaisir 

sont très appréciés de tous, car ils renforcent les liens sociaux et créent des 

souvenirs inoubliables. 

En plus de l'activité physique et des repas hebdomadaires, nous avons également 

mis en place des quizz divertissants pour tous les participants. Ces quizz sont 

l'occasion de stimuler l'esprit et d'encourager la curiosité intellectuelle. Chaque 

question suscite des discussions animées et permet aux résidents de partager 

leurs connaissances et expériences personnelles. Ce challenge en vélo 

d'appartement est véritablement une réussite à tous les niveaux. Il encourage 

l'activité physique, renforce les liens sociaux et crée des moments de joie et de 

partage. Nous sommes extrêmement fiers de nos résidents pour leur 

engagement et leur enthousiasme. 

Ce challenge en vélo d'appartement combine l'activité physique, la socialisation, 

le plaisir et le partage, offrant ainsi une expérience enrichissante pour nos 

résidents. Nous sommes convaincus que cette initiative continuera à avoir un 

impact positif sur la santé et le moral des résidents.  
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Centre de Ressources Territorial 
PERTE D’AUTONOMIE

Une nouvelle solution pour rester chez soi ! 
 

L’EHPAD LA MADELEINE va mettre en place un système pilote pour que les 

personnes âgées peu autonomes restent chez elles. 

 Pour éviter un placement en EHPAD, l’ARS Nouvelle-Aquitaine a lancé un appel à 

projet qui a reçu 150 candidatures, dont celle de La Madeleine retenue parmi 10 

sélectionnées. L’établissement n’est pas le seul impliqué dans ce projet de centre 

de ressources. Plusieurs partenaires du territoire du bergeracois collaborent 

avec l’EHPAD, il est fruit du rapprochement de nombreuses structures de santé, 

du Conseil Départemental, de la Communauté d’Agglomération Bergeracois (CAB) 

et d’associations.  

Ce projet piloté par Rabia ALAMI, 

psychologue de La Madeleine, 

consiste en un Centre de 

Ressources Territorial (CRT) pour 

les personnes âgées. Il est composé 

d’une équipe pluridisciplinaire 

(médecin, psychologue, infirmière, 

ergothérapeute, assistante sociale, 

assistante médicale et animateur) 

dont les membres se déplacent à 

domicile pour aider les habitants 

concernés géographiquement. 

La mission est repartie en deux volets. Le 

CRT favorisera le maintien à domicile des 

personnes en perte d’autonomie. Comme 

l’indique M. CONNANGLE, le premier volet 

consiste à apporter un appui aux 

professionnels. Le second, quant à lui, est un 

accompagnement renforcé nécessitant un 

suivi à domicile plus intensif, en alternative à 

l’EHPAD. L’accompagnement renforcé est 

organisé de façon graduée, et ajusté en 

fonction de l’évaluation des besoins des 

bénéficiaires. Le volet 2 n’a pas vocation de 

se substituer aux services assurés par les 

intervenants à domicile mais de faciliter le 

parcours de la personne âgée en mettant en 

place un réel travail de coordination. 

Le CRT, prévu sur une période expérimentale 

de 3 ans, débutera en septembre 2023 et 

sera implanté salle St Luc à Bergerac. Il 

Constance CARON, Coordinatrice du Centre de Ressources, 

Sylvie WAUTHIER, Secrétaire médicale, Rabia ALAMI, 

Pilote du Centre de Ressources et Llewella MALEFANT, 

Etudiante en Géographie et aménagement du territoire de 

l’Université de Montpellier. 
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Equinoxe 
Le service Equinoxe a ouvert ses portes le 3 mai 2023 

Ce service accueille 6 à 8 

résidents de l’EHPAD, 

du mardi au samedi, en 

fin d’après-midi jusqu’au 

coucher, soit de 16h30 à 

22h30.  

Des professionnels les 

accompagnent tout au 

long de la soirée. 

 

 

Le but de ce service est de diminuer 

les angoisses qui apparaissent en fin 

de journée pour parvenir à un 

coucher et une nuit plus apaisante. 

Différentes activités sont 

proposées aux résidents 

(ateliers cuisine, pâtisserie, 

manuel, motricité, chants…) 
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Chantier Unité Protégée 

L’architecte et le bureau d’études 

ont terminé l’aspect technique dans 

le dernier trimestre de l’année et ont 

planifié les réunions de chantier avec 

les entreprises. 

Dès les premiers jours de janvier, les 

travaux ont débuté par la mise en 

place des différents matériels, et la 

préparation de l’installation de la 

grue. 

Les ouvriers se sont afférés à la 

sécurisation du chantier avant de 

démarrer les fondations. 

Le Permis de construire de l’Unité Protégée déposé au premier semestre 

2022 a reçu un avis favorable de la Mairie en septembre 2022. 

 

Aujourd’hui, nous constatons 

que les travaux de la partie 

sous-sol avec les locaux 

techniques sont achevés, et la 

construction de la partie visible 

est en cours. Nous sommes 

impatients de découvrir le rez-

de-chaussée et l’étage du 

nouveau bâtiment. 
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Discussion et goûter à l’occasion de l’Epiphanie 

Sœur Bernadette et de Sœur Anne-Véronique ont présenté l’origine religieuse de cette fête, 

ce qui a conduit à de nombreux échanges. 
 

 

 

 

Venue de Mme DELGORGUE, professeur de musique et 5 de ses élèves. 

Ces musiciens en herbe nous ont proposé un récital de piano et de chants. Les professionnels 

ont été impliqués dans l’accompagnement des résidents. Les cartes de vœux réalisées par les 

enfants ont été très appréciées par les résidents. 

Echange intergénérationnel  

Une classe d’élèves de 5ème du Collège St Front avait adressé des cartes de vœux aux 

résidents. Les réponses ont été effectuées en collaboration avec le PASA. Chaque résident 

présent à l’Agora a reçu une lettre à laquelle ils ont répondue. Ce bel échange a pu se faire 

grâce à l’animatrice Stéphanie. 

➢ Stéphanie : « Les élèves ont apprécié les réponses des résidents ». 

➢ Marie-Madeleine : « C’est une bonne idée, car ça se perd de plus en plus ! ». 

 

 

Les Animations 
Cette année, l’ONAC n’a pas pu assurer l’animation prévue pour les Anciens Combattants. 

Une remise des colis de fêtes de fin d’année a, toutefois, été effectuée par Hubert 

CHAZEAU, Président du FNCPG-CATM. 
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CARNAVAL 

Nous remercions Fabienne qui a pâtissé de délicieuses merveilles. Elles ont été très 

appréciées par les résidents et les familles. Une trentaine de résidents se sont retrouvés à 

l’Agora. Une dizaine de professionnels ont défilé dans le parc et les services. Une stagiaire 

et les Services Civiques Volontaires ont bien participé aux festivités.  
 

 

 

 

 

Atelier manuel 

Bonne dynamique, les professionnels et les résidents étaient enthousiastes. Des masques de 

carnaval ont été confectionnés pour la décoration du service. 
 

Les Animations 

Des photos pour remonter le temps 

Les résidents sont toujours très nombreux et contents de participer à cette journée. Cela 

donne lieu à des échanges collectifs. 
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Quiz musical : un test à l’aveugle 

Il s’agissait d’une première. C’est une élève, Elodie, qui a préparé et mené l’activité. Belle 

réussite ! Elle a beaucoup apprécié le contact avec les résidents et en a pris du plaisir.  
 

Atelier Bien-être 

Afin d’offrir un peu de relaxation aux résidents, un atelier bien-être a été mis en place 

avec la participation de professionnels de plusieurs services. 
 

Jardinage avec l’école Edmond Rostand 

24 élèves sont venus jardiner avec les résidents. Le beau temps était de la partie. Les 

enfants ont cueilli des pâquerettes pour les offrir aux résidents. Il y a eu un bon échange 

avec de très bons retours de l’ensemble des participants. 

 

Les Animations 
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Atelier pâtisserie « roses des sables ». Il permet aux résidents de se retrouver en 

cuisine pour la préparation de délicieuses gourmandises qui ensuite serviront pour leur 

collation. Un bon moment de dégustation et de convivialité. 

Les Animations 

La chorale de Lou Cantou. Une série de chants qui ont enthousiasmé les spectateurs très 

à l’écoute.  

Repas échange à MATPA.  

Une journée d’échange a eu lieu à MATPA avec le personnel, les résidents et leurs familles 

autour d’un repas partagé dans le Parc. Le soleil était de la partie et a contribué à la réussite 

de cette rencontre. 
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Les Sorties 
Le Marché de La Madeleine. Après des emplettes au marché de la place Barbacane, les 

résidents partagent un repas réalisé avec les achats effectués lors de cette sortie. 

Après-midi bowling. Une activité qui a enchanté les joueuses, pressées de faire tomber les 

quilles. 

Au bord de la Dordogne. Après une balade le long de la rivière, les résidents ont ramassé 

divers végétaux pour la confection de magnifiques bouquets. 
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Le Rallye des Métiers 

Informations Générales 

Le 5 juin, quelques élèves du 

Collège HENRI IV ont pu 

découvrir des métiers de 

l’aide à la personne, à travers 

différents témoignages de 

professionnels du secteur. 

Ils ont pu tester leurs métiers avec 

diverses expériences de simulation 

d’handicap et du vieillissement. 

 

Affiches réalisées par les élèves pour accueillir les professionnels 
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Informations Générales 
Journée du Service Civique 

Le 7 juin 2023, une rencontre s’est déroulée dans les jardins de la 

sous-préfecture de Bergerac pour valoriser le service civique et 

l’engagement des jeunes dans la vie publique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des ateliers espaces jeux, simulateur de 

vieillissement, hygiène des mains et autres 

activités ont été proposés aux jeunes 

visiteurs. Un Pôle d'Informations, animé 

par l'Agence du Service Civique, la Mission 

Locale du Bergeracois et le Bureau 

Information Jeunesse, était présent pour 

toute question. 

M. MONTAGNE, Préfet de la Dordogne, M. JOBART, Sous-Préfet de la Dordogne et 

M. CONNANGLE, Directeur de l’EHPAD ont ouvert et clôturé cette journée par un 

discours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soutenus par les services de l’État et plusieurs partenaires 

territoriaux, l’EHPAD La Madeleine et la Plateforme Territoriale 

Solidaire (PTS 24) ont proposé d’animer une journée de valorisation 

et d’informations autour du Service Civique. 
 

Quelques jeunes en service civique ont pu témoigner de leur mission au quotidien. 
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Salle de Réunion 

Informations Générales 

Notre salle de réunion avait bien 

besoin d’une réfection, aussi bien à 

l’extérieur qu’à l’intérieur. 

 

La façade a donc subi un ravalement qui 

ne manque pas de couleurs et permet 

ainsi un repérage facile depuis le parc. 

Pierre BELLEMARE, lors d’une de ses visites à l’EHPAD La Madeleine, où il nous 

faisait le plaisir de raconter quelques histoires passionnantes de sa composition. 

 

 

 

 

L’intérieur devient beaucoup plus fonctionnel avec une décoration 

adaptée et plus moderne en matériel et peinture. 

 

L’équipement vidéo a été entièrement revu permettant ainsi de 

meilleures présentations lors des réunions, formations ou 

visioconférence. 

 
La Direction a décidé de lui 

attribuer le nom de « Salle 

Pierre Bellemare », en l’honneur 

de ce grand Monsieur, qui était 

le parrain de notre chaîne 

télévisée interne et que tous 

appréciaient lors de ses 

différentes visites à l’EHPAD. 

 



        17 

  

Élection du Comité Social et Économique 

Informations Générales 

Le 13 juin 2023, le personnel a été appelé 

aux urnes pour voter et élire les nouveaux 

membres du Comité Social et Economique. 

 

Les élections ont eu lieu de 14h à 18h dans 

la salle de réunion. Beaucoup de salariés se 

sont déplacés ou ont voté par 

correspondance pour choisir leurs 

représentants. 

 

Le quorum a été atteint dans les deux 

collèges, ce qui a permis de ne faire qu’un 

seul tour.  

 

Les professionnels suivants ont donc été élus pour une période de 

4 ans : 
Les titulaires : Valère BLONDEEL, Laurence CADEAU, Céline CARRERE, M-Christine CHAUDEY, Fany 

CRESTIA, Sophie DESCHAMPS, Emilie FOUQUET, Vanessa GUINET, Jean-Michel LABADIE et Véronique 

SENDRON. 

 

Les suppléants : Sandrine ALMODOVAR, Marianne CHOQUET, Martial COQUELET, Véronique COUDERC, 

Enzo D’ANDREANO, Jean-Michel OLENIER, Laurence PEYTOUT, Dominique PLICHON, Sophie ROSET et 

Isabelle ROUGET. 

 



        18 

 

Fête des Mères 

Dans la salle à manger de Jeanne d’Arc, 

j’ai entendu des petits commentaires 

d’étonnement. En me rapprochant de plus 

près, j’ai eu la surprise de voir une table 

magnifiquement bien décorée. Les 

résidentes étaient toutes émerveillées 

de découvrir devant leur assiette un 

cadeau qui a réchauffé leur cœur. Des 

échanges, des rires, des remerciements 

tout cela sur un petit fond musical dédié 

aux mamans. 

Martial COQUELET, AMP 

« Ma première fête des Mères à La Madeleine, dans le service Jeanne d’Arc. 

Seulement, 11 jours après le décès de mon mari, mais l’attention, le dévouement, 

la bienveillance et l’implication de la direction, du personnel et des animateurs ont 

donné, à cet événement, joie, réconfort et sérénité. 

Toutes les Mamans furent, les « Reines d’un jour ». 

Pour ce joli moment, Merci.        » 
Mme DUROT Nadine, résidente 
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  Référent de Proximité  

M. LIBAULT, en visioconférence, entouré des Référents de Proximité accompagnés de leur 

coordinatrice, Andrée SERVOLLE  
 

(de gauche à droite) : GUINET Vanessa (AS) - LATASTE Floriane (AMP) - CRESTIA Fany (AS) 
MILLAC Catherine (AS) - FOUQUET Emilie (AS) - AUBREE Marianne (AS) - GRAZIOTIN Karine (AS) 

ACQUAIRE Francine (AS) - HENRY Elise (AMP) - D’ANDREANO Enzo (AS) 

 
 

Sincères félicitations  

aux dix salariés qui ont été 

certifiés « Référents de 

Proximité en EHPAD ». 

Nous leur souhaitons une 

bonne réussite dans 

l’évolution de leur carrière 

professionnelle. 

Comment rendre l’EHPAD attirant ? 

L’établissement a expérimenté un nouveau mode de fonctionnement en mettant 

en place une formation spécifique pour 10 salariés sélectionnés afin de devenir 

« Référent de Proximité » au sein des services de l’EHPAD. Cette fonction doit 

permettre une meilleure prise en charge de la personne âgée, d’accentuer la 

relation avec les familles, ou aidants, et d’améliorer les conditions de travail. 

En plus d’avoir une écoute pour la 

personne âgée et sa famille, le 

Référent de Proximité est également 

censé prendre soin de l’équipe en 

améliorant les relations entre 

collègues. Ce rôle est individuellement 

valorisant et permet de se projeter 

dans une évolution de carrière.  
Une réunion de présentation, où 

divers intervenants dont certains 

représentants des autorités, a eu lieu 

le 22 juin dernier. Ce mode de 

fonctionnement est appelé à être 

exporté, tel est l’objectif de l’EHPAD. 

M. COUTEAUD Didier, Directeur 

départemental de l’ARS, précise qu’il  

est essentiel pour les EHPAD de « réinventer la prise en charge, pour l’améliorer et 

rendre attractifs ces établissements ». 

M. LIBAULT Dominique conclut en soulignant « qu’un EHPAD qui marche bien, est 

un établissement où les soignants vont bien » 
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Les diplômés  

➢ Sincères félicitations à Anda BANIAI 

o Médaille de la meilleure apprentie 

 

▪ Formation BP Art de la cuisine 

 

 

L’EHPAD tenait à féliciter les professionnels suivants qui ont suivi une 

formation et ont obtenu avec succès leur diplôme :  

* AES : Accompagnant Educatif et Social 

* CAFERUIS : Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale. 

 

 

 

 

➢ CARON Constance (diplôme CAFERUIS) infirmière 

➢ QUEZADO Anthony (diplôme AES) 

➢ RAMOND Christelle (diplôme AES) 

Un professionnel du service restauration, 

actuellement en formation pour le Brevet 

Professionnel « Art de la Cuisine », mérite 

également les honneurs avec l’obtention de la 

médaille de la meilleure apprentie. 
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Textes choisis de résidents 
Rien ne vaut la vie 

 

Connaissez-vous une meilleure façon de marcher, que celle utilisé par nos pieds 

as chacun de nos déplacements. Sinon de faire un pas, puis un pas encore l’un 

devant l’autre et avancer avec vaillance, tel un petit soldat sur le chemin sur le 

chemin de la vie, de notre vie, parfois encombrée de mille obstacles dramatiques 

ou joyeux, c’est selon les moments. Tout cela paraît simple et naturel, donc, 

continuons. 

 

Mais tous ceux qui gravitent autour de moi, ma famille adorée, mes fidèles amis, 

à tous ces donneurs de leçons qui prétendent connaitre l’issue de cette 

abominable maladie, insidieuse, paralysant chaque muscle de notre corp 

devenant leur maîtresse, les obligeant à se plier au gré de sa fantaisie et de ses 

caprices, les grignotant avec une gourmandise à la fois féroce et raffinée, 

insatiable et goulue … Et alors ceux-ci, vaincus par cette force inhumaine, 

capituleront. 

 

Et à ce moment de l’ultime combat, ma chère famille, mes chers amis, s’il me 

reste de l’énergie, je lutterai avec la force de la hargne que je trouverai tout 

au fond de moi. Et si cet ultime combat ne me donne pas la satisfaction espérée, 

je lutterai encore et toujours, ma chère famille, mes chers amis, avec la même 

détermination, le désir renforcé de rester la plus forte, de reculer l’échéance 

de la dépendance, de gagner encore et toujours un peu de bien-être, encore et 

toujours un peu… L’avenir nous le dira. 

 

Tant qu’il y a d’la vie, y a de l’espoir. 

 

La vie ne vaut rien, mais rien ne vaut la vie disait Monsieur Malraux. 
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Textes choisis de résidents 

Le ciel 

Le ciel est votre toit. Les étoiles sont nos lumières. Mon corps est votre 

enveloppe charnelle protectrice. Vous êtes mon cœur et mon âme, et je vous 

impose des épreuves physiques et morales ressenties par mon corps tout entier, 

ce corps qui refuse de tâcher prisse, qui veut encore et toujours reculer 

l’échéance de la déchéance et la petite voiture au bout du chemin. 

 

Monsieur Parkinson, as-tu oublié la petite histoire expliquant la meilleure façon 

de marcher ? Moi pas et je m’obstine à faire ainsi, aussi longtemps que je pourrai 

que cela te plaît ou non. 

Nos petits vieux de la Madeleine 

 

Sur leurs visages fatigués, sont dessinées les rides de la vie. Vie de labeur et 

de sacrifices, leurs mains sont devenues malhabiles et déformées par l’arthrose 

à ce jour… 

Jadis, elles étaient pour vous les mains du réconfort, protectrices et douces 

comme le velours. Alors pour toutes ces raisons, ne devenez pas avares de 

sourires, de présence auprès d’eux, ne les oubliés pas ici, ne craigniez point de 

plonger vos yeux tout au fond de leurs yeux d’élancés d’avoir trop vu de misère, 

vous y trouverez la joie et ce message, le plus beau qu’il soit. Il vous dit. Je vous 

aime. 
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« Je veux en tout premier remercier l’accueil, pour son 

professionnalisme, la gentillesse, la disponibilité et le dévouement de 

toutes et tous notamment des soignants en rendant ainsi une 

atmosphère très agréable de paix indéfinissable que l’on rencontre 

rarement ailleurs. À chaque fois que l’on se croise dans les couloirs, ce 

n’est que des sourires ou des bonjours.  

Il faut remercier les familles qui visitent leurs proches. J’ai vu un 

dimanche après-midi, une fille déjà d’un certain âge prendre la main de 

sa maman de 99 ans, et lui parler avec amour et attention et les familles 

qui se promènent dans le parc en poussant les fauteuils roulants de leurs 

proches. 

Je ne peux oublier le point central, qui est l’AGORA lieu et passage 

incontournable de l’animation et des rencontres grâce aux animatrices 

qui proposent plusieurs activités (lecture du journal, des jeux, 

conférences, photos, gym…) et autres où se croisent des résidents, 

aides-soignants, familles pour discuter et exprimer avec respect et 

convivialité, le tout servi d’un café ou de chocolat chaud.  

Pourquoi l’on m’a aimablement accueilli à La Madeleine ? Où je me suis 

senti comme dans une grande famille. J’étais très affaibli, incapable de 

marcher sans déambulateur et faible dans certains domaines. Mais 

grâce à mon médecin traitant et à la médecine j’ai aujourd’hui retrouvé 

une forme me permettant d’essayer de vivre normalement. 

Ma remontée physique et intellectuelle s’est améliorée en 5 mois. Je la 

dois à cet ensemble de soins. En partie à ma présence à la Madeleine, à 

qui je dois beaucoup et que je n’oublierais jamais. 

Au moment de mon départ, peut-être avec une larme aux coins de mes 

yeux, mais surtout avec mes remerciements pour ma nouvelle vie ».  

 

Lettre de Monsieur Lefèvre 
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Quiz :  

Qu’est-ce qui est considéré comme le poumon de la Terre ? 

 La forêt amazonienne     Le fleuve Amazone 

 Le Sahara      Le lac Baïkal 

 

Prêt pour jouer ? 

T O U R I S M E Z W S N 

Y T V I M K V C R J M E 

A F A E D F É T É B Q T 

L G C S H J S G X U H N 

O E A T R E G A L P I E 

I J N Y B E X F H J K T 

S V C M V Y P A E I U É 

I F E O I F O O S E T D 

R Y S P Q J P M S W E O 
 

- Plage 

- Tourisme 

- Été 

- Détente 

- Repos 

- Vacances 

- Loisir 

Mots Mêlés : 

Sudoku : 



        25 

  

aux nouveaux résidents 

Janvier 2023 
 

Mme YOT Marcelle 05/01/2023 

M. BONNEAU Alain 10/01/2023 

Mme KLODAWSKI Liliane 11/01/2023 

Mme BORIE-MEYRIGNAC Marcelle 12/01/2023 

Mme VAILLANT Marie-Rose 19/01/2023 

Mme MARTINEZ Lyndie 23/01/2023 

M. MONRIBOT Albert 30/01/2023 

 

 

 

 

 

Février 2023 
 

Mme MELET Anne-Marie 03/02/2023 

Mme BOYER Henriette 09/02/2023 

M. BOISSEAU Bernard 13/02/2023 

Mme BADEFORT Micheline 16/02/2023 

Mme FISCHESSER Irène 20/02/2023 

M. LEFEVRE Jean 21/02/2023 

M. REDONDO Christian 27/02/2023 

Mars 2023 
 

Mme LABOYE Jeannine 15/03/2023 

Mme FAU Lucienne 23/03/2023 

M. HARDOUIN Jacques 30/03/2023 

 

Avril 2023 
 

M. BUSSON Jean 04/04/2023 

Mme ROQUES Jacqueline 05/04/2023 

M. GRELIER Robert 17/04/2023 

Mme BRUFFAERTS Suzanne 20/04/2023 

Mme BERTAUD DU CHAZAUD Geneviève 

20/04/2023  

 

Mai 2023 
 

Mme BIERVOIS Henriette 02/05/2023 

M. AISSANI Jean 03/05/2023 

Mme DANIES Emilienne 09/05/2023 

M. LARZINIERE Jean-Claude 10/05/2023 

M. MAZEAU René 11/05/2023 

Mme MAZEAU Irène 11/05/2023 

M. DUROT Maurice 11/05/2023 

Mme DUROT Nadine 11/05/2023 

Mme PARADE Pascale 11/05/2023 

Mme LAROUMAGNE Francine 15/05/2023 

Mme PHILIX Suzanne 16/05/2023 

Mme GOUZE Laurence 17/05/2023 

Mme SANZ Colette 22/05/2023 

Mme FOURNIE Antoinette 25/05/2023 

Mme DESMOULIN Solange 25/05/2023 

 

Juin 2023 
 

Mme BEYNEIX Charline 01/06/2023 

M. BLOUIN Daniel 01/06/2023 

Mme MARTIN Ginette 08/06/2023 

Mme CLEMENT Giselle 13 06 2023 

Mme CHUSSEAU Paulette 14/06/2023 

Mme DELPIT Marie-Yvonne 20/06/2023 

M. LATOUILLE Guy 21/06/2023 

M. GOEPP Pierre 27/06/2023 
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  à ceux qui nous ont quittés  
 

 
 
 

Janvier 2023 
M. LABARTETTE Emile 04/01/2023 

Mme GONTHIER Alexandrine 07/01/2023 

Mme BONNET Alice Lydie 09/01/2023 

Mme VILLECHENAUD Yolande 18/01/2023 

Mme DUBAU Lucienne 25/01/2023 

 

Février 2023 
Mme SERRE Séeraine 10/02/2023 

Mme MARTINEZ Lydie 12/02/2023 

M. MICHALET Pierre Louis 27/02/2023 

 

Mars 2023 
Mme POTIER Claudine 08/03/2023 

Mme CHADOURNE Félicie 12/03/2023 

Mme FISCHESSER Irène 14/03/2023 

M. REDONDO Christian 19/03/2023 

M. RICCI Honoré-Pierre 23/03/2023 

Mme LECATHELINAIS Geneviève 

29/03/2023 

 

 

 

 

 

Avril 2023 
Mme ECKERT Denise 03/04/2023 

Mme PETRIDIS Madeleine 07/04/2023 

Mme MOYA Sylviane 08/04/2023  

Mme KYNDT Jacqueline 09/04/2023 

M. ESCLAFER Jean 12/04/2023 

Mme PINAUD Renée 17/04/2023 

Mme GARNOTEL Marcelle 22/04/2023 

Mme KLODAWSKI Liliane 24/04/2023 

Mme BENARD Sylvia 25/04/2023 

Mme MERILLIER Henriette 30/04/2023 
 

Mai 2023 
Mme GUIVARCH Suzette 05/05/2023 

M. DELMAS Jean-Guy 05/05/2023 

Mme LALLIA Jacqueline 07/05/2023 

Mme ROGLIANO Rozia 08/05/2023 

Mme BASTON Yolande 13/05/2023 

Mme BONNEAU Ginette 18/05/2023 

M. DUROT Maurice 25/05/2023 

Mme BOYER Henriette 29/05/2023 

 

Juin 2023 
M. JAVERZAC Robert 02/06/2023 

Mme GOUZE Laurence 12/06/2023 

Mme CERDAN Héloïse 27/06/2023 

M. LATOUILLE Guy 28/06/2023 
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Yoann BOHIGAS 

Lundi : de 8h à 17h30 

Jeudi : de 8h à 18h 

PODOLOGUE 

 

ORTHOPHONISTE PSYCHOMOTRICIENNE 

 

Emeline DESCHAMPS 

Lundi : de 9h à 17h15 

1 Mercredi sur 2 : de 9h à 

15h15 

Vendredi : de 9h à 15h45 

Emmanuelle RABASSE 

Mercredi : 13h30 à 18h30 

Jeudi : 9h à 17h30 

Poste 6957 

PSYCHOLOGUE 

+

+

S 

 

Rabia ALAMI 

Lundi au Vendredi : de 9h à 

17h30 

Sauf le Mercredi 

Puja LA GOUTTE 

Lundi au Vendredi : de 9h à 16h30 
 

ERGOTHÉRAPEUTE 

Poste 6924 

 

Poste 6958 

Mémoire d’Éléphant 

Poste 6926 

 

Poste 6925 
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Véronique COUDERC 
 

Lundi et Mardi Ehpad : de 9h à 12h et de 

13h à 18h 

Jeudi Ehpad : de 9h à 12h et de 13h à 17h 

Vendredi Matpa : de 9h à 12h et de 12h30 

à 16h30 

  

Mémoire d’Éléphant 

ESTHÉTICIENNE COIFFEUSE 

Dominique SGARBI 

Mardi Ehpad : de 10h à 12h et de 13h à 

17h 

Jeudi matin Matpa : de 10h à 12h 

Jeudi après-midi Ehpad : de 13h à 17h 
 

DIÉTÉTICIENNE AUMÔNIER 

Marie-Hélène SCHMIDT-COMMUNAL 

Mardi et Mercredi : de 9h à 17h  

Toutes les trois semaines 

 

M. l’Abbé François MARTIAL 

Mercredi : 10h00 

Vendredi : 10h00 

Dimanche et Férié : 10h30 

Messe à La Chapelle

 

 

 

 

 

 

 

 

Poste 6958 

Poste 6953 Poste 6599 
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T O U R I S M E Z W S N 

Y T V I M K V C R J M E 

A F A E D F É T É B Q T 

L G C S H J S G X U H N 

O E A T R E G A L P I E 

I J N Y B E X F H J K T 

S V C M V Y P A E I U É 

I F E O I F O O S E T D 

R Y S P Q J P M S W E O 

Quiz :  

Qu’est-ce qui est considéré comme le poumon de la Terre ? 

 La forêt amazonienne          Le fleuve Amazone 

 Le Sahara            Le lac Baïkal 

 

Solutions 

 

- Plage 

- Tourisme 

- Été 

- Détente 

- Repos 

- Vacances 

- Loisir 

Mots Mêlés : 

Sudoku : 
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Enquête de satisfaction 
Après plusieurs années de parution du journal interne de l’EHPAD « PLUME 

D’ARGENT », l'équipe de rédaction réfléchit à l'amélioration de la qualité de 

ses services. Pour ce faire, elle souhaiterait mieux vous connaitre pour mieux 

répondre à vos attentes et vous apporter l'information que vous attendez. 

Vos remarques et suggestions nous sont utiles. À découper et à nous 

retourner par courrier, mail ou à remettre directement à l’accueil. 

Question n° 1 : 

Trouvez-vous que le journal interne « PLUME D’ARGENT » est un bon moyen 

de s'informer sur l'EHPAD et la vie de ses résidents ? 

o Oui 
o Non 

 

Question n° 2 : 

Les thématiques abordées vous intéressent-elles ? 

o Oui 
o Non 

 

Question n° 3 : 

Comment jugez-vous la présentation du journal ? (Structure, 

photographie...) 

o Très satisfaisant 
o Satisfaisant 
o Assez satisfaisant 
o Pas du tout satisfaisant 

 

Question n° 4 : 

Auriez-vous des suggestions afin d’améliorer « PLUME D’ARGENT » ? 

 ................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................  
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AES ............... Accompagnant Éducatif et Social 

AFNOR .......... Association Française de NORmalisation 

AJI .................. Accueil de Jour Itinérant 

ALV ............... Agent Lieu de Vie 

AMP ............. Aide Médico-Psychologique 

ANESM ......... Agence Nationale de l’Évaluation et de la qualité des 

Établissements Sociaux et Médico-sociaux 

ARS .............. Agence Régionale de la Santé 

AS ................. Aide-Soignante 

ASG .............. Assistante de Soins en Gérontologie 

ASH .............. Agent de Service Hospitalier 

AVS ............... Auxiliaire de Vie Sociale 

CHS ............... Centre Hospitalier Spécialisé 

CAB .......... Communauté d’Agglomération Bergeracoise 

CLIC .............. Centre Local d’Information et de Coordination 

CNSA ............ Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie 

CPOM ............... Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 

CRT .......... Centre de Ressources Territorial 

CSE ............... Comité Social et Économique (anciennement CE, DP et CHSCT) 

CTI ................ Chaine Télévision Interne 

CVS ............... Conseil de la Vie Sociale 

DAC ......... Dispositif d’Appui à la Coordination (anciennement PTA) 

DTARS24 ............. Délégation Territoriale de l’Agence Régionale de Santé 24 

EHPAD .......... Établissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes 

EMQVT ............... Equipe Mobile Qualité de Vie au Travail 

MATPA ......... Maison d’Accueil Temporaire pour Personnes Âgées 

OETH ............. Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés 

ONAC ........... Office National des Anciens Combattants 

PAP .......... Plan d’Accueil Personnalisé 

PAR ............... Plateforme d’Accompagnement et de Répit 

PASA ............ Pôle d’Activités et de Soins Adaptés 

PRS ............... Point Relais Social 

PTS ................ Plateforme Territoriale Solidaire  

SMAF ............ Système de Mesure de l’Autonomie Fonctionnelle 

SQVT ............. Santé et Qualité de Vie au Travail 

UHR .............. Unité d’Hébergement Renforcée 

Quelques sigles à connaître 
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Toutes les informations de l’Ehpad 

en un clic ! 

Accédez au site internet de l’Ehpad 

grâce au Qr Code. Plus besoin 

d’écrire l’adresse sur votre moteur 

de recherche, rendez-vous sur votre 

appareil photo puis pointez votre 

téléphone vers le Qr Code, il vous 

dirigera directement sur le site. 

 

 

 

       

   

Rejoignez-nous sur notre 

site internet 

www.ehpadlamadeleine.fr 


